REPORT per [l'attribuzione del premio per la performance individuale ed
organizzativa dipendenti non titolari di p.o.)

SIG. AREA

PERFORMANCE INDIVIDUALE

* Autonomia nello svolgimento dei compiti affidati;

e Scarsa propensione agli errori;

* Conoscenza ed esperienza professionale;

* (Capacita di auto aggiornamento professionale;

e Qualita del rapporto gli utenti;

e Qualita del rapporto con i colleghi;

e Qualita del rapporto con i superiori;

» Disponibilita ad impegnarsi nello svolgimento di lavori aggiuntivi;
*  Organizzazione del lavoro ed impiego delle risorse;

e Qualita dei servizi e delle prestazioni;

*  Capacita propositiva;

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

* Adattamento alle dinamiche di gestione ed al cambiamento tecnologico;

* (Capacita di collaborazione con gli altri operatori o servizi;

* Disponibilita allo svolgimento di mansioni aventi contenuto professionale
diverso dal proprio;

* Grado di coinvolgimento negli obiettivi programmati;

* (Capacita sostitutiva;

COEFFICIENTE TOTALE

DATA IL CAPO AREA

L’ORGANISMO INTERNO

DI VALUTAZIONE



