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COPIA DI DELIBERAZIONE N. 59
COMUNE DI MERLARA
PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE -

ADEGUAMENTO SISTEMA DI

VALAUTAZIONE AL D. LGS. 74/2017 E AL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21-5-2018 -
MODIFICA REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

N. 305
REG. PUBBLICAZ.

REFERTO DI
PUBBLICAZIONE
(art. 124 D. Lgs. 267/2000)

Certifico lo sottoscritto Addetto
alle Pubblicazioni che la
presente  deliberazione viene
pubblicata il giorno

12-09-2019
all'albo pretorio del Comune per

15 giorni consecutivi.

L’ADDETTOALLE
PUBBLICAZIONI
F.to

L'anno duemiladiciannove addi cinque del mese di settembre alle ore 17:45 ¢
seguenti, nella residenza municipale si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1'appello, risultano presenti i signori:

Corradin Claudia SINDACO Presente
MIGLIORIN VICESINDACO Presente
MATTEO

LORENZETTO GINO ASSESSORE Presente

Assiste alla seduta il Patrizia Pallara, Segretario Comunale.

Prof.ssa Claudia Corradin nella sua qualita di SINDACO assume la Presidenza e,

riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




OGGETTO: SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE - ADEGUAMENTO SISTEMA DI
VALAUTAZIONE AL D. LGS. 74/2017 E AL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21-5-2018 -
MODIFICA REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che il regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Metlara, approvato con
deliberazione di Giunta n. 102 del 23-12-2010 e successive modificazioni ed integrazioni, agli articoli
113 e 115 disciplina rispettivamente le modalita e gli ambiti di valutazione dei dipendenti dei livelli e
degli incarichati di posizione organizzativa ;

Visto il titolo secondo del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 e il D.Lgs. 74/2014;

DATO ATTO

e che con nota n. 6277 del 29-8-2019 ¢ stata inviata la prescritta informativa per I'avvio della
relazione sindacale di confronto alle OO.SS firmatarie del CCNL e alla RSU;

e che nei termini previsti non sono pervenute richieste di confronto;

e che il Nucleo di valutazione, dopo avere esaminato la proposta di valutazione predisposta dal
Responsabile dell'area 2 la ha ritenuta sostanzialmente conforme alle modifiche sopravvenute
con il D. Lgs. 74/2017, riservandosi eventuali successivi affinamenti dopo l'applicazione di
detto sistema alla valutazione della performance dell'anno 2019 ;

RITENUTO di adeguare il regolamento degli uffici e dei servizi alle sopra richiamate norme
contrattuali e legislative modificando gli articoli: 113 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA DEI DIPENDENTI NON TitorArr b1 P.OE 115 — CRITERI DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA DEI TiToLARI P.O, come riportato
negli allegati A) e B) che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO di adeguare altresi le appendici (report di valutazione) riferite ai sopra citati articoli
113 e 115 come riportato negli allegati C) e D) che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

DATO atto del parere previsto dall'art. 49 comma 1 del d. lgs. 267/2000;
CON VOTAZIONE unanime favorevole espressa in forma legale;
DELIBERA

1 - Di modificare, per i motivi meglio specificati in premessa, gli articoli 113 e 115 e le appendici ad
essi riferite del sopra citato regolamento come nel testo riportato negli allegati A)B)C)D) che formano
parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

3 - Di dichiarare con separata ed unanime votazione favorevole, il presente atto immediatamente

eseguibile ai sensi dell'art. 134, IV comma, D. Lgs. 267/2000.

VISTO si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita tecnica della presente proposta di
deliberazione.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to RAG. Fausto De Togni



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL Segretario Comunale
F.to Prof.ssa Claudia Corradin F.to Patrizia Pallara

Comunicazione ai Capigruppo Consiliari
(art. 125 Dlgs. 267/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi 12-09-2019 giorno di pubblicazione, ai capiguppo
consiliari, ai sensi dell'art. 125 del Dlgs 267/2000.

Copia conforme all'originale.

Merlara L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO



