
 

Comune di Merlara 

 

Provincia di Padova 

 

ORGANO DI REVISIONE 

 

PARERE DEL 15/12/2022 

 

Oggetto: Certificazione costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2022 

 

La sottoscritta Claudia Tortato revisore dei conti del Comune di Merlara per il triennio 2021 - 

2023 nominata con delibera consiliare n. 24 del 7/4/2021 

 

Vista la determinazione dirigenziale n. 233 del 30/11/2022 ad oggetto: COSTITUZIONE 

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 predisposta dal responsabile del 

personale; 

 

Visto l’allegato: 

- prospetto di costituzione del fondo 2022; 

 

Vista l’ipotesi di accordo ponte 2022; 

 

Viste la Relazione Illustrativa del Contratto Decentrato Integrativo Ponte Anno 2022 e la Relazione 

Tecnico Finanziaria pervenute in data 14/12/2022; 

 

Visti gli art. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022 che disciplinano rispettivamente la costituzione e 

l’utilizzo del Fondo risorse decentrate e prevedono che gli incrementi contrattuali, sia per la 

parte stabile che per la parte variabile sono fatti salvi, anche per gli anni 2021 e 2022, 

nell’ipotesi di prima applicazione dal 2023; 

 

Visto l’art.8, comma 6, del C.C.N.L. 21 maggio 2018, che testualmente recita: “Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi 

dell’art. 40-bis, del D.Lgs. 165/2001. A tal fine, l’ipotesi di contratto collettivo integrativo definita 

dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro 

dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve 

essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l’organo di governo 

competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica 

alla sottoscrizione del contratto” 
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Visto, inoltre, l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede: “1. Il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio o quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento 

accessorio è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 

centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti 

integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si 

applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.”;  

 

Visto l’art. 23 del D.Lgs n. 75/2017; 

 

Visto il D.L. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

 

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.; 

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali”; 

 

Visto il bilancio di previsione 2022 – 2024; 

 

Visti i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 

 

Visti i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 

Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

 

ESPRIME 

 

Parere favorevole circa l’ipotesi di accordo ponete 2022. 

 

C E R T I F I C A 

 

Nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse 

decentrate da destinare al personale dipendente 2022, la Relazione Illustrativa del Contratto 

Decentrato Integrativo Ponte Anno 2022, la Relazione tecnico finanziaria e i costi 2022 derivanti 

dall’ applicazione del contratto decentrato integrativo, sono state formulate nel rispetto dei 

vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2022, nel limite 

dell’importo complessivo di € 84.451,36, con la precisazione che l’importo di 1.333,57 previsto 

nella parte stabile e relativo agli incrementi a regime delle progressioni economiche non è 
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soggetto al limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs 75/2017. 

 

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale.  

 

 

L’Organo di Revisione 

Dott.ssa Claudia Tortato 

                                                                        


